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 چکیده
پر  یه اسو.  سو هز یبززار سورمز  هزییزهانگ، نمزیدیمسوو    یق به هموارسوزز یران را تشوو یکه مد یاز عوامل یکی

ش یسک شرک. را افزایه و رشود  گذارانیهسورمز  اعتمز ییبک شورک. موب   ی یمختلف برا یهزسوز   ی ر ط نوسوزن 

منجر به  تواندیمکه  یاز عوامل یکیند  یهموار از سوووو  را گزارش نمز یزنیبر نمزیندیمران تلاش ین مدیبنزبرا   هود یم

 ینعمده تأم یهزراهاز  از طرفی یکیران اس.  یمد ٔ  طلبزنهفرص. یشو ، آثزر رفتزرهز هزشورک. جز  نوسوزن  ر سوو    یا

توان پر اخ. اصل و بهره  یزبیبه. ارزنیز  اعتبزر هندگزن  شو یممحسوب  یبده یقاز طر یمزل ین، تأمهزشورک.  یمزل

 استدلا  چنینینا برخور ار اس.  یخزص ی.سو  از اهم یزنن میکه  ر ا کنندتوبه میشورک.   یمزل یهزصوور  به وام 

 یسکموضوع ر ینکه ا گر  یمو اعتبزر هندگزن  یرانمد ینتضوز  منزف  ب  یشبزعث افزا یرانمد یطلبفرصو. که  شوو  یم

لذا هدف   شوووو یم یبده یقاز طر یمزل ینتأم ینههز یشمنجر به افزا یجه رنتو   هدیم یششووورک. را افزا یمزل ینتأم

ر اسوو.  برای این من و یبده یقاز طر یمزل ینتأم ینهبر هز یرانمد یطلبفرصوو. یرتأث یبررسوو اصوولی پهوهش ضزضوور،

تز  0831 ی ر بورس اوراق بهز ار تهران  ر  وره زمزن شوودهیرفتهپذ یهزشوورک.ن یشوورک. از ب 021متشووکل از  یانمونه

 هزی ترکیبی،بر اسووزس  ا ه یونیرگرسوو یهزمد پهوهش از  هزییهفرضووآزمون  من وربه نیهمچن د یانتخزب گر  0811

 ار    ینز ارمثب. و مع یرتأث یبده یقاز طر یمزل ینتأم ینهبر هز یرانمد یطلبفرص.که   هدیمنشزن  یجنتزاسوتاز ه شود    

نرخ  یینتع  ورمنبه شو یم یشنهز پ گیرندگزنیمتصم یرگران و سز یل، تحلگذارانیهسرمزراستز به اعتبزر هندگزن،  ینهم  ر

  اشته بزشند  اییههو یتوبه ا یرانمد یطلبفرص.بزز ه مور  انت زر خو شزن به سطح 

 

 طلبی مدیران، هزینه تأمین مزلی، هموارسززی سو ، بدهی فرص. واژگان کلیدی:
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Abstract 

One of the factors that encourages managers to smooth out is the capital market 

incentives. Fluctuating revenues over the years for a company cause investors to mistrust 

and increase the company's risk. Therefore, managers are trying to report a smooth flow of 

profit One of the factors that can lead to volatility in corporate profits is the effects of 

managers' opportunistic behaviors. On the other hand, debt financing is one of the major 

ways to finance companies.The creditors pay attention to the company's financial statements 

in order to assess the pay-as-you-go principal and the interest on the loan, in which case the 

profit is of particular importance It is argued that the opportunism of managers increases the 

conflict of interests between executives and creditors, which increases the risk of corporate 

financing and, as a result, increases the cost of debt financing. Therefore, the main purpose 

of this study is to investigate the effect of managers' opportunism on debt financing costs. 

For this purpose, a sample of 120 companies was selected among Tehran Stock Exchange 

(TSE) listed companies during the period from 2010 to 2015. In order to test the hypotheses 

of the research, regression models were used based on Panel data. The results show that 

managers' opportunism has a positive and significant effect on the cost of financing through 

debt. In this regard, it is suggested that creditors, investors, analysts, and other decision 

makers should pay special attention to the level of their willingness to rate their expected 

returns  
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