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 چکیده
 یتهو دانش و میتسه یزهانگ یانجیگریدانش کارکنان با م یمبر تسه یاخلاق یرهبر تأثیر یبررسدر این تحقیق به 

پرداخته شد. این تحقیق از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع توصیفی، از حیث ماهیت همبستگی و از نظر روش  یاخلاق

رز بانک ملت استان تهران و الب شعب مختلف یهکارکنان کلگردآوری اطلاعات پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق، شامل 

رسشنامه پ یهاهیگواز تعداد  یبیضر صورتبهو  شدههیتهبا توجه به پرسشنامه  نفر 082یق تحق ینحجم نمونه در ا، باشندیم

نامه تحقیق از پرسش هایداده آوریجمعبرای  .باشدمیدر دسترس  گیریپژوهش نمونه یندر ا گیرینمونهروش  یین شد.تع

استفاده گردید. روایی پرسشنامه با استفاده از سنجش روایی ( 0202) و همکاران یکمحقق ساخته با اقتباس از مطالعه باو

قرار گرفت و برای سنجش پایایی از روش سنجش پایایی همسانی درونی و آلفای  دیتائ( مورد یدییتأسازه )تحلیل عاملی 

با روش آماری توصیفی )فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد(  شدهیآورجمع یهادادهکرونباخ استفاده شد. توصیف و تحلیل 

تحقیق  یهاهیفرضانجام گرفت. نتایج نشان داد که تمام  Lisrelو  spss یافزارهانرمو استنباطی )معادلات ساختاری( در 

 تأثیری اخلاق یتهو دانش و یمتسه یزهنگا یانجیگریدانش کارکنان با م یمبر تسه یاخلاق یرهبرقرار گرفتند و  دیتائمورد 

 نیاشتراک دانش در ب یجادا یروش مؤثر برا یک یاخلاق یکه رهبر دهدیمنشان اند. نتایج این تحقیق داری داشتهمعنی

 است. یو خارج یاستفاده از مقررات داخل یقکارمندان از طر

 

 

 یاخلاق یتهو ،دانش یمتسه یزهانگ ،دانش یمتسه ی،اخلاق یرهبر واژگان کلیدی:
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Abstract 

This study examined the impact of ethical leadership on knowledge sharing by 

mediating the motivation for knowledge sharing and ethical identity. The research is applied 

in terms of purpose, descriptive in nature, correlational in nature and in terms of survey data 

collection method. The statistical population of the study consisted of employees of all 

branches of Mellat Bank of Tehran and Alborz province. The sample size of this study was 

280 people according to the questionnaire. Sampling Method In this study, sampling is 

available. A researcher-made questionnaire adapted from the study of Baveik et al. (2017) 

was used to collect the research data. Validity of the questionnaire was confirmed by 

construct validity (confirmatory factor analysis) and Cronbach's alpha and internal 

consistency reliability were used to assess reliability. Descriptive and inferential statistics 

(frequency, mean, standard deviation) and inferential (structural equations) were used to 

describe and analyze the collected data in SPSS and Lisrel software. The results showed that 

all research hypotheses were confirmed and that ethical leadership had a significant effect 

on knowledge sharing through mediating motivation for knowledge sharing and moral 

identity. The results of this study show that ethical leadership is an effective way to create 

knowledge sharing among employees through the use of internal and external regulations 
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