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 چـکيده

ت سازمان بر عملکرد شغلي با نقش رضای -شغل، تناسب شخص-تحقيق حاضر با هدف بررسي تأثير تناسب شخص

هایي تدوین بوده كه در این راستا فرضيه شغلي انجام پذیرفته است. روش انجام پژوهش توصيفي از نوع توصيفي ـ همبستگي

مند گردید، جامعه آماری تحقيق ای و ميداني بهرهها به ترتيب از روش كتابخانهمنظور گردآوری اطلاعات و دادهگردید و به

 صورت تصادفي ميان كاركنان سازمان تأمين اجتماعي توزیعباشند، پرسشنامه بهكاركنان سازمان تأمين اجتماعي شهر قزوین مي

 د.و عملکرد شغلي تأثير معناداری دار سازمان بر رضایت -شغل و تناسب شخص -گردید، نتایج نشان دارد كه تناسب شخص

 

 سازمان، عملکرد شغلي، نقش رضایت شغلي -شغل، تناسب شخص-تناسب شخص هاي كليدي:واژه

 

Abstract 
The purpose of this study was to investigate the effect of person-job fit, person-

organization fit on job performance with the role of job satisfaction. The method of this 

research is descriptive-correlational. In this regard, hypotheses were developed and 

library and field method were used to collect data and data, respectively. Distributed 

among employees of social security organization, the results show that person-job 

proportion and person-organization proportion have significant effect on job 

satisfaction and performance. 
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