
 

 

 

 هم نیازی پیش نیازی واحد عملی واحد نظری دروس اصلی ردیف

 - - - 2 سرمایه های انسانی کارافارین 1

 - - - 2 مدیریت خلاقیت و نوآوری منابع انسانی 2

 - - - 2 مدیریت استراتژیک 3

مدیریت رفتار  - 2 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته 4

 سازمانی

- 

 - - - 2 تئوری های مدیریت پیشرفته 5

6 
 روش تحقیق پیشرفته در علوم رفتاری

2 - - - 

فناوری اطلاعات و سیستم های اطلاعات مدیریت  7

 منابع انسانی

2 - - - 

 - - - 2 متناسب با عصر اطلاعاتطراحی سازمان  8

 - - - 2 مدیریت تطبیقی منابع انسانی بنگاه ها/بین ااملل 9

 - - - 2 روانشناسی صنعتی در نیروی انسانی 10

    واحد20  جمع

 هم نیازی پیش نیازی واحد عملی واحد نظری اختصاصی دروس ردیف

 - - - 2 بهره وری منابع انسانی:نظریه ها/مفاهیم و کاربرد 1

و  و بنگاه )عمومیارزیابی و بهبود عملکرد منابع انسانی  2

  خصوصی(

2 

- - - 

بنگاه )عمومی و مدیریت تحول در منابع انسانی  3

 خصوصی(

مدیریت رفتار  - 2

 سازمانی پیشرفته

- 

فناوری اطلاعات  - 2 مدیریت منابع انسانی الکترونیک 4

و سیستم های 

اطلاعات مدیریت 

 منابع انسانی

- 

    واحد8  جمع

 هم نیازی پیش نیازی واحد عملی واحد نظری دروس جبرانی ردیف

 - - - 2 تحلیل اماری 1

 - - - 2 حسابداری ویژه مدیران 2

    واحد 4  جمع

  عملکرد و بهره وری نیروارشد مدیریت  کارشناسیچارت 

 موسسه آموزش عالی تاکستان

 



    واحد 4 واحد پایان نامه 1

 1سمینار آموزش محور  2

 1سمینار آموزش محور 

2 

2 
- 

- 

  

 هم نیازی پیش نیازی واحد عملی واحد نظری دروس جبرانی غیرمرتبط ردیف

 - - - 2 مبانی سازمان و مدیریت 1

 - - - 2 مدیریت رفتار سازمانی 2

 واحد 4   جمع

 

 

 36جمع کل واحد: 
 

 حوزه معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 

 

 

 

 بعد از گذراندن تمامی دروس

 از گذراندن تمامی دروسبعد 


