
 فراخوان جذب دانشجوی استعداد درخشان در مقطع کارشناسی ارشد سال ۱۴۰۴

  قابل توجه دانشجویان ممتاز مقطع کارشناسی ورودی ۱۴۰۰ 

 نامه پذیرش بدون های حمایت و هدایت استعدادهای درخشان و به استناد آییندانشگاه آموزش عالی تاکستان در راستای اجرای سیاست 

مصوب شورای هدایت  ۱۷/۱۰/۱۴۰۱مورخ ۳۰۷۸۶۲/۲آزمون استعدادهای درخشان در دوره تحصیلی کارشناسی ارشد به شماره 

آموختگان و دانشجویان دوره کارشناسی پیوسته ورودی سال  قیقات و فناوری، از بین دانشاستعدادهای درخشان وزارت علوم، تح

 ۱۴۰۴عالی کشور متقاضی استفاده از تسهیلات پذیرش بدون آزمون استعداد درخشان در سال ها و مؤسسات آموزش دانشگاه ۱۴۰۰

 .پذیردط، دانشجو می های مندرج در انتهای این اطلاعیه در چارچوب مقررات مربو در رشته

 

  شرایط اولیه آموزشی :

۱- پس از شش نیمسال تحصیلی با گذراندن حداقل ۱۰۵ واحد درسی به لحاظ میانگین کل جزو بیست درصد برتر دانشجویان هم 

 رشته و هم ورودی خود باشد .

 

 ۲- حداکثر در مدت هشت نیمسال تحصیلی دانش آموخته شود.

 ۳- پذیرش برای سال تحصیلی بلافاصله پس از دانش آموختگی و صرفاً برای یک بار امکان پذیر است.

 شرایط اولیه عمومی :

 ۱- تدین به دین مبین اسلام و رعایت پوشش اسلامی و التزام عملی به استفاده از چادر

 ۲- شرایط شغلی دانشجویان نباید مانع ادامه فعالیت علمی و تحصیلی آنان شود

 مدارک لازم و مراحل اجرایی پذیرش دانشجو به روش بدون آزمون استعداد درخشان :

 1-تکمیل فرم تقاضا

 2-نامه تاییدیه دانشگاه دوره کارشناسی دارای معدل تا پایان ترم 6 و رتبه 

 3-ریزنمرات یا کارنامه تحصیلی

 4-تصویر شناسنامه

و یا 1404تیر  20ا حداکثر ت     info@takestan.ac.irنیک  الکترو یک نامه به آدرس پست ارسال مدارک فوق در قالب -5

 آموزش  طور کامل به واحد تحویل حضوری مدارک به

 6- شرکت در جلسه مصاحبه حضوری در تیرماه 1404 )از متقاضیان واجد شرایط دعوت به عمل خواهد آمد.(

 

 

mailto:info@takestan.ac.ir


 رشته های مورد درخواست:

 گروه مشاوره:

  مشاوره خانواده

 گروه روانشناسی: 

  روانشناسی عمومی 

  روانشناسی تربیتی

 گروه حقوق: حقوق خصوصی

 گروه مدیریت :

 مدیریت بازرگانی –بازاریابی

 مدیریت بازرگانی –کارآفرینی

 مدیریت بازرگانی – بازرگانی بین المللی

 مدیریت بازرگانی - تجارت الکترونیکی

 مدیریت بازرگانی  -مدیریت مالی

 مدیریت دولتی – بودجه و مالیه عمومی

 مدیریت دولتی – توسعه منابع انسانی

 مدیریت دولتی  - مدیریت تحول

 مدیریت منابع انسانی –مدیریت استراتژیک منابع انسانی

 مدیریت منابع انسانی –مدیریت عملکرد و بهره وری منابع انسانی

 مدیریت صنعتی – مدیریت پروژه

 گروه حسابداری :

 حسابداری –حسابرسی - حسابداری  مدیریت 

 

 

 


